ВСЕРОССИЙСКИЙ «ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14.08.02г.                                     г. Москва                                       № 11

Об утверждении Положения 

о Представителе  Всероссийского 

комитета «Электропрофсоюз» в регионе

Во исполнение постановления IV Пленума ВРК «Электропрофсоюз» от 18.04.02г. «Об утверждении Положения о Представителе  Всероссийского комитета «Электропрофсоюз» в регионе» и Типового положения о Представителе территориального органа Всероссийского «Электропрофсоюза»,

Президиум постановляет:

          1. Утвердить Положение о Представителе  Всероссийского комитета «Электропрофсоюз» в регионе (прилагается).

2. Поручить организационному отделу (Яковлев О.Е.) и пресс-секретарю (Ягилева Г.А.) опубликовать Положение в очередном выпуске «Вестника».

3. Управлению делами (Зорин Г.В.) обеспечить рассылку Положения во все территориальные организации Всероссийского «Электропрофсоюза».

Заместитель Председателя

Всероссийского комитета 

«Электропрофсоюз»                                                  Г.В. Бочин

____________________

В дело – 1 экз.

Орг. отдел – 1 экз.

Терорганы – 70 экз.

Члены ВРК – 5 экз.

Отделы ВРК – 7 экз.
Приложение 

 к постановлению Президиума

 ВРК «Электропрофсоюз» 

от 14 августа 2002г., пр. № 11

Положение

о Представителе Всероссийского комитета "Электропрофсоюз" 

в регионе.

I. Общие положения

1.1. В соответствии с п.1.7. Устава Всероссийского «Электропрофсоюза» Представителем Всероссийского комитета "Электропрофсоюз"  в регионе (далее Представитель) является лицо, назначаемое Всероссийским комитетом "Электропрофсоюз" и утверждаемое конференцией территориальной  организации профсоюза.

1.2. Должность Представителя вводится ВРК «Электропрофсоюз» для руководства и координации деятельности территориальной организации профсоюза, входящих в нее первичных профсоюзных организаций в случаях наличия в регионе мелких первичных профсоюзных организаций, возглавляемых не освобожденными председателями профкомов; отсутствия согласованной кандидатуры руководителя территориальной организации профсоюза и т.д. 

Представитель назначается в случае недостаточной численности территориальной организации профсоюза и невозможности создания на данной территории полноценного территориального комитета профсоюза, по должности является председателем Совета председателей первичных организаций в регионе.

1.3. Представитель подотчетен ВРК «Электропрофсоюз» и конференции территориальной организации профсоюза.

1.4. Свою деятельность Представитель осуществляет в тесном контакте с совещательным органом - советом председателей первичных профсоюзных организаций (далее Совет), формируемым по принципу прямого делегирования.

1.5. В своей деятельности Представитель руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Всероссийского "Электропрофсоюза", Общим положением о первичной профсоюзной организации Всероссийского "Электропрофсоюза", постановлениями съезда профсоюза, Пленумов и Президиума ВРК «Электропрофсоюз»,  настоящим Положением.

1.6. Представитель по должности является членом Всероссийского комитета «Электропрофсоюз».

1.7. Представителю  на период его деятельности выдается удостоверение (установленного ВРК образца) и личная печать представителя.

II. Полномочия Представителя Всероссийского комитета «Электропрофсоюз» в регионе.

2.1. В период между конференциями Представитель является единоличным постоянно действующим руководящим органом территориальной организации профсоюза.

2.2. В компетенцию Представителя входит решение вопросов общего руководства деятельностью территориальной организацией и входящих в нее первичных  профсоюзных организаций, за исключением вопросов, отнесенных Уставом профсоюза  к исключительной компетенции  конференции территориальной организации профсоюза.

2.3.  Представитель:

2.3.1.  созывает  заседания Совета, председательствует на конференции, заседании Совета;

2.3.2. организует и контролирует выполнение решений конференции территориальной организации, а также вышестоящих органов профсоюза;

2.3.3. координирует и контролирует уставную деятельность первичных профсоюзных организаций и представителей территориального органа профсоюза;

2.3.4. представляет и защищает права и интересы членов профсоюза и первичных профсоюзных организаций в региональных органах законодательной и исполнительной власти, объединениях работодателей, судебных органах и общественных объединениях по вопросам охраны  труда, занятости, соблюдения законов о труде, соглашений и коллективных договоров; 

2.3.5. вносит представления об устранении нарушений, допущенных работодателями, объединениями работодателей (их представителями), органами исполнительной власти РФ, ее субъектов и органами местного самоуправления и привлечении к ответственности в соответствии с законодательством лиц, виновных в нарушении законодательства, условий коллективных договоров и соглашений;

2.3.6. выступает инициатором коллективных переговоров, организует разработку и заключение территориальных отраслевых  и иных соглашений и договоров с работодателями, объединениями работодателей (их представителями), органами государственной власти и хозйяственного управления, общественными и иными организациями в перид срока их действия,  вносит в них по согласованию, вносит в них по согласованию сторон изменения, дополнения и осуществляет контроль за ходом их выполнения  (ст.2, ст.6  Закона Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях»)

2.3.7. заключает по доверенности первичных профсоюзных организаций коллективные договоры  с работодателями организаций, расположенных в регионе;

2.3.8. формирует и утверждает на Совете требования к работодателям, их объединениям, соответствующим органам управления, участвует в разрешении коллективных трудовых споров;

2.3.9. имеет право беспрепятственно посещать организации и рабочие места, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав (ст.11 п.5 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах  и гарантиях деятельности»);

2.3.10. для осуществления своей уставной деятельности имеет право бесплатно и беспрепятственно получать от работодателей и их объединений, органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию по социально-трудовым вопросам (ст.17 п.1 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах  и гарантиях деятельности»);

2.3.11. организует учет и ведение реестра первичных профсоюзных организаций;

2.3.12. по согласованию с Советом  принимает решения о расходовании средств профсоюзного бюджета, выделенных Всероссийским комитетом профсоюза на деятельность территориальной организации профсоюза, согласно утвержденной смете;                                                                                                                                                               

2.3.13. действует без доверенности от имени территориальной 

организации профсоюза, в том числе представляет ее  интересы, совершает 

сделки;

2.3.14. осуществляет финансовые операции, заключает договоры и 

соглашения в интересах территориальной организации профсоюза в пределах полномочий, предоставленных ему конференцией 

территориальной организации с последующим ее информированием;

2.3.15. По доверенности ВРК «Электропрофсоюз» открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках и является распорядителем по этим счета;

2.3.16. контролирует полноту и своевременность поступления 

членских взносов и отчислений в адрес  ВРК «Электропрофсоюз»;

2.3.17. подписывает от имени территориальной организации

профсоюза исковые заявления, направляемые в суд или арбитражный суд;

2.3.18. организует и координирует работу по обучению  и подготовке профсоюзных кадров и актива первичных профсоюзных организаций;

2.3.19. По согласованию с Советом ходатайствует о награждении государственными, отраслевыми и профсоюзными наградами и знаками отличия профсоюзных работников и активистов;

2.3.20. создает  кадровый  резерв, обеспечивает обучение вновь избранных председателей профкомов и их заместителей;

2.3.21. осуществляет другие функции и решает иные вопросы деятельности территориальной организации профсоюза.

II. Заключительные положения

3.1. В период между съездами, конференциями собраниями Представитель может быть досрочно освобожден от занимаемой должности Всероссийским комитетом "Электропрофсоюз"  по согласованию с Советом председателей первичных профсоюзных организаций территории,   по требованию не менее одной трети членов профсоюза, объединяемых территориальной организацией, а также по основаниям, предусмотренными законодательством, в том числе в случаях нарушения Устава профсоюза,  настоящего Положения.

3.1.1. Решение о досрочном освобождении от должности Представителя принимается в случаях:

· подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;

- неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам в течении длительного времени ( более четырех месяцев подряд) исполнять свои обязанности;

- неоднократного или грубого нарушения положений действующего законодательства, Устава профсоюза, Общего положения о первичной профсоюзной организации Всероссийского «Электропрофсоюза», настоящего Положения.

3.2. В случае несогласия конференции территориальной организации профсоюза с предлагаемой ВРК «Электропрофсоюз» кандидатурой на должность Представителя, последний не назначается.

3.3. Первичные профсоюзные организации, действующие на территории, где назначен  Представитель, 100% собранных членских профсоюзные взносов  перечисляют на счет Всероссийского комитета «Электропрофсоюз».

3.4. Представитель несет персональную ответственность за полноту сбора членских профсоюзных взносов.

3.5. ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» по решению Президиума ВРК «Электропрофсоюз» открывает для Представителя расчетный субсчет в уполномоченном банке, на который перечисляются средства в соответствии с утвержденной Президиумом ВРК сметой расходов на обеспечение деятельности территориальной организации профсоюза.

3.6. Средства на обеспечение деятельности первичных профсоюзных организаций выделяются Представителем в соответствии со сметой, согласованной с Советом председателей первичных профсоюзных организаций в пределах средств выделенных ВРК «Электропрофсоюз» на деятельность территориальной организации профсоюза. 

3.7. Утверждение конкретного размера должностного оклада Представителя производится ВРК «Электропрофсоюз» в пределах   фонда  оплаты труда из средств профбюджета.

3.8. ВРК «Электропрофсоюз» осуществляет проведение инвентаризации имущества и обязательств территориальной организации профсоюза в порядке и в сроки, определенные конференцией территориальной организации профсоюза  или Всероссийским комитетом "Электропрофсоюз", а также в случаях, устанавливаемых законодательством;

3.9. Представитель составляет финансовый отчет об исполнении сметы доходов и расходов территориальной  организации профсоюза и представляет его на утверждение конференции территориальной организации профсоюза.

3.10. Представитель для обеспечения деятельности территориальной организации профсоюза создает аппарат Представителя в соответствии со штатным расписанием, утвержденным Президиумом ВРК. 

