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Порядок формирования
состава Ревизионной комиссии ВЭП

1. Ревизионная комиссия Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – Ревкомиссия) избирается на Съезде Профсоюза. 
2. Формирование состава Ревкомиссии  осуществляется из членов Профсоюза, имеющих высшее экономическое, техническое и (или) юридическое образование и опыт работы в профсоюзных организациях не менее пяти лет.
Члены Центрального комитета Профсоюза и работники аппарата ВЭП не могут быть избраны в состав Ревизионной комиссии ВЭП.
3. Количественный состав Ревкомссии формируется по принципу:
- один представитель от территориальной организации ВЭП Федерального округа РФ.
4. Рекомендуемый качественный состав Ревкомиссии:

- четыре руководителя территориальной организации Профсоюза (председатель или заместитель председателя) и пять финансовых работников (главный бухгалтер)  территориальных организаций Профсоюза.
5. Кандидатуры в состав Ревкомиссии предлагаются Представителем Центрального комитета Профсоюза в Федеральном округе РФ после  консультаций с руководителями Профсоюза.
6. Регистрация кандидатов, выдвинутых в состав Ревкомиссии, осуществляется постоянной комиссией Центрального комитета ВЭП по профсоюзному строительству (далее – Комиссия) и завершается за два месяца до начала работы Съезда Профсоюза.
7. Представители Центрального комитета ВЭП в Федеральных округах РФ направляют в Комиссию согласованное с территориальными органами решение и анкетные данные кандидатов (форма анкеты прилагается).
8. Кандидатуры для избрания в состав Ревкомиссии выносятся на рассмотрение Съезда Профсоюза.
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